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Harcama Birimi Adi: Aydin il Saglk Miidiirliigii

Aciklama

2021-2022 Kamu ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani E.2.6.6 eylemi igin doldurulacaktir.
Bu form s Siiregleri Tanimlama Formunda is adimini gergeklestiren personel igin doldurulacaktir.

!(bknz: Gorev Tanimi Olusturma Rehberi)

Gorev Unvani

Birim Personeli

Bagkanlik ve Birim

Saglik Hizmetleri Bagkanligi - Tibbi Cihaz ve Eczacilik Birimi

Gorevin Kisa Tanimi

Aydin il Saglhk Midiirliigi Gst yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak Tibbi Cihaz ve Eczacilik ile ilgili faaliyetleri yiiriitmek.

Gorev ve Sorumluluklar

* Meslegine iliskin yayinlari siirekli izlemek, gelismeleri takip etmek ve bilgilerini giincellemek.

 Faaliyetlerine iliskin bilgilerin kullanima hazir bir bigimde bulundurulmasini, rapor ve benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde
konuya iliskin belge ve bilgileri sunmak.

* Gorev alant ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv olusturmak ve diizenini saglamak.

* Bolimdun ilgi alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disilik olgusunun giderilmesi ve stirekli iyilestirme amaciyla; ‘Diizeltici
Faaliyet’ ve ‘Onleyici Faaliyet’ calismalari yapmak.

« is sagligi ve is glivenligi kurallarina uymak,

« Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut ig Kontrol Sisteminin tanim ve gereklerine uygun olarak yiriitiilmesini saglamak.

* Yaptig gérevinin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde gergeklestirilen gérevinin kalitesini kontrol etmek.

* Gorev alant ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

 Birim ilgi alanina giren yerlerin is ve islemleri ile ilgili belgeleri dlizenlemek ve ruhsatlandirmak.

 Birim ilgi alanina giren yerlerin denetlenmesini saglamak ve denetimlerini yapmak.

 Birim ilgi alani ile ilgili sikayetleri degerlendirmek

 Birimle ilgili resmi yazismalari yapmak.

 Birim ilgi alanina giren islerle ilgili genelge, kanun ve yonetmeliklerin giincel halini takip etmek.

Yetkileri

* Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
 Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli arag ve gereci kullanmak.

En Yakin Yoneticisi

Birim Sorumlusu

Altindaki Bagh Gorev Unvanlan

Bu Gorevde Calisanda Aranan Nitelikler

Egitim En az lise mezunu olmak
Yabanci Dil Herhangi bir yabanci dil sart bulunmamaktadir.
Deneyim En az 1 yillik kamu/6zel gorev deneyimine sahip olmak.

Ozel Bilgi / Beceri

* 657 Sayili Devlet Memurlari Kanun’unda ve/veya ilgili mevzuatta belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
* Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek icin gerekli gérev deneyimine sahip olmak

* Bilgisayar, ofis programini kullanabilmek.

 Birim ilgi alanina giren islerle ilgili genelge, kanun ve yonetmeliklere hakim olmak.

Calisma Kosullar

Calisma Ortami

Ofis ortaminda ve sahada calismak

Calisma Saatleri

Normal ¢alisma saatleri iginde gérev yapmak

Fazla Mesai

Gerektiginde normal ¢alisma saatleri diginda da gorev yapabilmek

Seyahat Durumu

Gorevi geregi seyahat etmek



https://sgb.saglik.gov.tr/TR,78162/gorev-tanimi-olusturma-rehberi.html

