BEBEK DOSTU AILE HEKIMLIGI BIRIMI NASIL OLUNUR

BEBEK DOSTU AILE HEKIMI/AILE SAGLIGI CALISANI OLANLAR

Bebek Dostu Aile Hekimi, Bebek Dostu Aile Saghgi Calisani belgelerine sahip olanlarin

ayn1 birimde calisiyorlarsa haklar1 korunacak olup, belgeleri Ayrica emzirme politikalar: 10
Adim seklinde degisecektir. Asagidaki 6rnek dosya yeni emzirme politikas1 mevcut olup
yenilenerek olmasi gereken yerlere asilmalidir.

o

BEBEK DOSTU AILE HEKIMLIGI BIRIMI NASIL OLUNUR?

. Bebek Dostu Aile Hekimligi Birimi olmak i¢in Ilce Saglik Midiirligii ile yazili temasa

gecilir. Talepler 1 Saglik Miidiirliigii CEKUS birimine resmi yazi ile bildirilir

Aile Hekimligi Birimi personeli USES’e( Uzaktan Saglik Egitim Sistemi) tanimlanan
egitimleri sisteme girerek tamamlar.

USES egitiminin tamamlanmasmdan sonra, Il Bebek Dostu Egitimcileri yeni egitim alan
saglik personeline yarim giinliik uygulama egitimini planlar ve egitimi gerceklestirir(2018
yili ve Oncesinden egitim almis diger saglik personelleri de USES egitimleriyle
glincelleme egitimini tamamlamasi gerekmektedir).

Egitimini tamamlayan kisilere katilim belgesi, Cocuk Ergen Kadin ve Ureme Sagligi
Hizmetler: Birimi tarafindan hazirlanir ve teslim edilir. Katilm belgesinin saklanmasi
gerekmektedir. Katilim belgesinin fotokopisi, aile hekimleri birimlerinin emzirme
dosyalarinda muhafaza edilmelidir.

Aile Hekimligi Birimleri “Emzirme ve Anne Siitii Dosyas1” olusturmalidir.

Aile Hekimligi Birimi, Bebek Dostu Birim 6zelliklerini tamamlamis, Dosyada bulunmasi
gereken evraklar ve gebelere verilen standart egitimleri yerine getirmisse, Ilce Saglik
Miidiirkigiinii degerlendirme i¢cin birime davet eder. Gorevli olarak gelen degerlendirici
kurumdaki doktor, ebe, hemsire ve her birimden 5 gebe, 5 lohusa ile goriisiir, anket
formlarmi doldurur. Degerlendirme formlar: Saglik Miidiirliigii - Cocuk Ergen Kadmn ve
Ureme Saglig1 Hizmetleri Birimine gonderilir.

Cocuk Ergen Kadin ve Ureme Sagligi Hizmetleri Subesi tarafindan form incelenir. Bilgi
ve belgeler uygun goriildiigiinde diizenlenecek olan Bebek Dostu Birim belgesi, Ilce
Saglik Miidiirligiine gonderilir.

Bebek Dostu Birim Ozellikleri

Emzirmeye dair yazili bir politika hazirlanmalidir.

Emzirme Politikas1 emzirmeye iliskin 10 6nerinin tiim maddelerini kapsamalidir.

Olusturulan politika hastalarin bekleme salonu, muayene odasi, personel dinlenme odast,
miidahale odasi, koridora asilmalidir.

Birime kayitli gebeler, emzirmenin yararlar: ve yonetimi konusunda bilgilendirilmelidir. Gebe
egitiminde anlatilan standartlar1 kapsayan yazili bir belge mutlaka bulunmalidir. Gebe egitimi
su konular1 kapsamalidir.

Egitim verilen tiim gebe ve lohusalar kayit altina alinmali ve bu belge dosyada saklanmalidir.
Lohusalara nasil emzirecekleri ve bebeklerinden ayri kaldiklar: zamanlarda laktasyonu nasil
stirdlirecekler1 gosterilmelidir.(bebegi tutma, meme verme, siit sagma, saklanmasi v.s)



Tiim gebeler ve lohusalar yeni dogan bebeklere tibbi bir gerek¢e goriilmedikee ilk 6 ay (su
dahil) sadece anne siitii verilmesi konusunda bilgilendirilmelidir.(emzik ve biberon
kullanmamalar1 konusu gerekceleriyle uyarilmali, anneler emzirmenin 6. aymdan sonra uygun
ek besinlere gecilerek en az 2 yas ve otesine kadar siirdiiriilmesi konusunda egitilmeli)
Bebegin her istediginde emzirilmesi tesvik edilmelidir. (anneler eger emziriyorlarsa bebek
aciktikca ve her istediginde emzirilmesi, bebegin 3 saatten fazla uyumasi halinde uyandirilip
meme vermeye tesvik edilmesi gerektigi 6gretilmelidir.

Emziren annelere uygun ortam ve mahremiyet saglanmalidir. (emzirme odas1 veya bo liimii)
Emzirmenin korunmasi desteklenmesi ve yayginlastirilmasi i¢in kurumlar arasi igbirligi
yapilmalidir. (Bolgede ¢alisan tiim eczacilar i¢in, anne siitiiniin desteklenmesi ve mama
kullaniminm 6nlenmesi konusunda bilgilendirme toplantis1 yapilmali, okullarda emzirmenin
Onemi tartisilmali, annelere emzirme ile ilgili bir sorunlar1 oldugunda kuruma
basvurabilmeleri hususunda isbirligi yapilmali. Bu amacla annelere yazili materyal
verilmelidir.

Kurumda anne siitii muadili iriinlerle ilgili gerekli diizenlemeler yapilmalidir. (mama reklam
ve brosiirleri kesinlikle olmamali, annelere hediye veya numune dagitimi yapilmamali, mama
pazarlayan firmalarin tanitim yapmasi kesinlikle yasaklanmali, kurumda anne siitii muadili
tirtinler bulunmamali, anne siitii muadillerini pazarlayan yasa 6grenilmeli )

Ek-1: Dosyada bulunmas: gereken evraklar:

1- Emzirme Politikasmin 6rnegi

2-“Anne Siitii ve Emzirme Danismanligi Egitimi” Katilim belgesi

3- Gebe Egitiminde anlatilanlar1 iceren belge

4- Egitim verilen gebe-lohusalarin kayitlari

5- Gebe-lohusalara verilen brostirlerden birer 6rnek

Ek 2: Gebelere verilen standart egitim su konular1 kapsamalidir.

-1lk 6 ay sadece anne siitii ile beslenmenin yararlar1

-Emzirmenin yararlar1 (kolostrumun yararlari, anneye ve bebege yararlari psikolojik etkisi
-Anne siitiiniin faydalar1 (bebek ve anne i¢in)

-Temel emzirme yonetimi (ayn1 odada kalmanmn, her istediginde emzirmenin 6nemi emzirme
teknigi)

-Annelere nasil emzirecekleri ve bebeklerden ayr1 kaldiklar1 zamanlarda laktasyonu nasil
stirdiirecekler1 gosterilmelidir.

-Tibben gerekli goriilmedikce yeni dogan bebeklere ilk 6 ay anne siitiinden baska yiyecek ve
icecek verilmemelidir.

-Bebegi her istediginde emzirmenin énemi.

-6. aymdan sonra ek gidalar hakkinda bilgi

-Bebegi en az 2 yas ve 6tesine kadar emzirmenin dnemi

-Dogumdan sonra hemen emzirmenin énemi (1lk yarim saat i¢inde)

-Anne siitiiniin yeterli olmasi i¢in yapilmasi gerekenler

-Gece boyunca emzirmenin énemi

-Emzirme teknigi-tutus pozisyonu

-Emzik ve biberon kullanilmamasinin nedeni (ek gidalar kasik veya bardakla )

-Memeleri bosaltincaya kadar emzirmenin nedeni

-Emziren annenin kendi beslenmesi, hijyeni, viicut ve meme bakimi, dinlenmesi, psikolojik
durumu



T.C.
SAGLIK BAKANLIGI
AYDIN EFELER 2 NOLU AILE SAGLIGI MERKEZI

EMZIRME POLITIKASI

1-) Emzirmenin anne ve bebek saglhigi yOniinden yararlarini ve anne siitiiniin Oneminin
anlatilmasi, tiim annelerin emzirmeye tesvik edilmesi ve desteklenmesi amaciyla kurumumuzda
bir emzirme politikast hazirlanmustur.

a) Kurumumuzda “Anne siitii Muadillerinin Pazarlanmasiyla Ilgili Uluslar aras: Yasa”ve
Diinya Saglik Asamblesi’nin ilgili kararlar: ile ilgili gerekli diizenlemeler yapilmis ve
eksiksiz sekilde uygulanmaktadir.

b) Kurumumuzda hazirlanan emzirme politikas: personel ve ebeveynlerle diizenli olarak
paylasilmaktadir.

¢) Birimlerimizce hazirlanan Basarili emzirme ile 1lgili dosyalarda egitim ile ilgili veriler
yazil1 olarak saklanmaktadir.

2-) Tiim saghk Personeline bu politika dogrultusunda diizenli araliklarla egitim verilmekte,
bdylece kurumumuzda anne siitiiyle emzirmenin tesviki saglanmaktadir.

3-) Hizmet bdlgesinde bulunan tiim gebelere (dogum 6ncesi 32. Haftadan itibaren) ve ailelerine
emzirmenin dnemi ve yonetimi konusunda bilgiler verilmektedir.

4-) Dogumdan sonra annelere miimkiinse dogar dogmaz en kisa siirede ten-tene temas kurmasi,
en kisa zamanda emzirmeye baslamasi ve temasin kesintisiz sekilde slirmesi konusunda
kurumumuzda egitim verilmektedir.

5-) Bebegin memeye 1y1 yerlesmesini saglamak amaciyla; emzirme teknikleri, sik sik
emzirilmesi, bebegin her istediginde emzirilmesi konusunda egitim verilmekte, ayrica
bebeklerinden ayr1 kaldiklar: zamanlarda siitiin devamliligini saglamak i¢in siitiin sagilmasi ve
saklanma kosullar1 konusunda bilgilendirilerek annelere giicliiklerle karsilasmalar1 durumunda
kurumumuza bagvurabilecekleri belirtilmektedir.

6-) Tibbi zorunlu durumlar disinda bebeklerde ilk 6 ay sadece anne siitiiniin verilmesi gerektigi,
anne siitii verilirken suya bile gerek olmadigi, 6 aydan sonra ek gidalarla birlikte 2 yas ve iizeri
emzirilmesi gerektigi anlatilmaktadir.

7-) Annelere bebekleri ile bir arada kalmalarinin 6nemi anlatilmakta ve giiniin 24 saati ayni
odada birlikte kalmalar1 i¢in bilgilendirilmektedir.

8-) Annelere bebekleri aciktigi zaman verdigi isaretleri tanimasi ve bunlara yanit vermesi
konusunda egitim verilmektedir.

9-) Anne siitii alan bebeklere biberon ve emzik kullanimi ve riskleri konusunda danigsmanlhik verip
kullanmamalar1 6nerilmektedir.

10-) Kurumumuzda hizmet alirken emziren annelerin yararlanabilecegi emzirme odamiz
bulunmaktadir.

11-) Emzirmenin korunmasi, desteklenmesi ve yaygmlastirilmas: icin bdlgemizdeki kurumlarla
(eczaneler, diger saglik kurumlari, spor salonlar1 ve kuaforler ... v.s) isbirligi yapilmaktadir.



